
A-12025/5/2008-Adm.I 
GOVERNMENT OF INDIA 
PLANNING COMMISSION 

---  
 

Government of India, Planning Commission requires the services of an 
Expert in Manpower Planning, Management, Research and Training as 
Director to head its autonomous institution, namely, Institute of Applied 
Manpower Research, Narela, Delhi. The appointment shall be on Deputation 
/ Contract for a tenure of five years from the date the selected officer joins. 

 
The details of vacancy, e.g. its scale of pay, eligibility requirements, 

etc., are given hereunder:- 
  
(a) Scale of pay : 

Rs. 26,000/- (Fixed) OR Rs.22400-525-24500   
(Exact scale of pay will be decided by the Selection Committee 
at the time of selection depending upon the qualifications and 
experience of the officer selected for the post). 

(b) Allowances: 
In addition to the Pay as may be decided, the selected officer 
will be entitled to Dearness Pay @ 50% of his Basic Pay; Dearness 
Allowance as per Central Govt. rates [present rate is 17% of 
(Basic Pay plus Dearness Pay)]; HRA @ 30% of (Basic Pay plus 
Dearness Pay); CCA @ Rs.300/- p.m. 

(c) Perks like Residential Bungalow and Transportation: 
The selected officer will be entitled to allotment of independent 
residential bungalow at the Narela campus of the Institute 
located at about 35-40 Kms from the Central Secretariat, New 
Delhi.  In the event of his occupying the residential bungalow, he 
would not be eligible for HRA, besides deduction of Licence Fee 
at prescribed rate.  Official Transport will also be available. 

 
DUTIES ATTACHED TO THE POST: 
 
Heading the Institute of Applied Manpower Research (IAMR) which is 
engaged in Manpower Planning, Management, Research and Training for 
National and International participants. 

 
ELIGIBILITY : 

 
(a) Should possess Master's Degree in Economics or Statistics from a 

recognised University/ Institute.   
(b) At least 15 years' experience of standing in the relevant field of 

selection.  The position presently held by the applicant should be 
equivalent to Additional Secretary level [for consideration for the 
pay of Rs.26,000/- (Fixed)] or JS level or equivalent to that of 



Professor of a University (for consideration for the pay scale of 
Rs.22400-24500). 
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(c) The candidate should have strong intellectual credentials and 
qualities of leadership for heading an organisation 
independently and should also have a proven track record in 
raising of funds for their research Institutions, besides the normal 
grants from Govt. to the Institutes served by them in the past. 

 
AGE LIMIT (TO BE TAKEN AS ON CLOSING DATE) : 
 

The preferred age-group for applicants should be between 45 and 55 
years.  
 
PERIOD OF DEPUTATION /CONTRACT: 
 

The period of deputation / contract shall be for five years. The terms 
and conditions of deputation will be regularised according to the orders 
contained in the Govt. of India, DoPT’s OM No.2/29/91-Estt.(P.II), dated 5th 
January, 1994 as amended from time to time and in the case of those 
coming on contract, the terms will be settled in consultation with the 
concerned authority. 
 
 It may also be taken note of that in terms of DoPT’s OM 
No. AB14017/89/2007-Estt.(RR), dated 2nd January, 2008, a candidate once 
applies for being considered and he/she is considered and selected by the 
ACC, ordinarily, he/she should not decline the appointment and if he/she 
declines the appointment he/she will not be considered for any further 
appointment outside his/her cadre. 
 
GENERAL CONDITIONS: 
 

(i) Candidates are expected to furnish their track record in terms of 
fund raising as per the requirement for eligibility. 

(ii) The Planning Commission / Search-cum-Selection Committee 
reserves the right to nominate any suitable candidate other than 
those who apply in response to this advertisement. 

(iii) Candidates should send in their applications and CVs through 
proper channel i.e. through their Employers with a clear 'No 
Objection'. 

(iv) Candidates will need to produce proof in support of the 
information furnished in their applications as and when required. 

(v) The outstation candidates, if called for interview, will be paid to 
and fro actual fare / II Class AC Rail fare, whichever is less, on 
production of proof of journey such as the railway ticket numbers 
or the bus tickets. 

(vi) Applications alongwith CVs complete in all respects should 
reach Under Secretary (Adm.-1), Planning Commission, Room 



No.446, Yojana Bhavan, Sansad Marg, New Delhi-110 001 within 
45 days from the date of publication of this advertisement. 
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 ºÉÆ.A-12025/5/2008-|É¶ÉÉºÉxÉ-1 
£ÉÉ®iÉ ºÉ®BÉEÉ® 
ªÉÉäVÉxÉÉ +ÉÉªÉÉäMÉ 

---  
 

 £ÉÉ®iÉ ºÉ®BÉEÉ®, ªÉÉäVÉxÉÉ +ÉÉªÉÉäMÉ BÉEÉä +É{ÉxÉä +ÉvÉÉÒxÉºlÉ, VÉxÉºÉÉvÉxÉ +ÉxÉÖºÉÆvÉÉxÉ ºÉÆºlÉÉxÉ, xÉ®äãÉÉ, ÉÊnããÉÉÒ 
àÉå ÉÊxÉnä¶ÉBÉE BÉEä {Én {É® BÉEÉªÉÇ BÉE®xÉä cäiÉÖ VÉxÉºÉÉvÉxÉ ªÉÉäVÉxÉÉ, |É¤ÉÆvÉxÉ, +ÉxÉÖºÉÆvÉÉxÉ +ÉÉè® |ÉÉÊ¶ÉFÉhÉ àÉå ABÉE 
ÉÊ´É¶Éä−ÉYÉ BÉEÉÒ ºÉä´ÉÉ+ÉÉäÆ BÉEÉÒ +ÉÉ´É¶ªÉBÉEiÉÉ cè *  =BÉDiÉ {Én {É® ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ  / +ÉxÉÖ¤ÉÆvÉ +ÉÉvÉÉ® {É® 
+ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ BÉEä {Én£ÉÉ® OÉchÉ BÉE®xÉä BÉEÉÒ ÉÊiÉÉÊlÉ ºÉä {ÉÉÆSÉ ´É−ÉÇ BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ BÉEä ÉÊãÉA cÉäMÉÉÒ * 
 
ÉÊ®ÉÎBÉDiÉ BÉEÉ ¤ªÉÉä®É, =ºÉBÉEÉ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ, ªÉÉäMªÉiÉÉAÆ, <iªÉÉÉÊn ÉÊxÉàxÉ´ÉiÉ cÉåMÉä  : - 

(BÉE) ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ  : 
26,000/- °ô. (ÉÎºlÉ®) +ÉlÉ´ÉÉ 22400-525-24500 °ô.  
(ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä ÉÊãÉA SÉªÉxÉ ÉÊBÉEA MÉA +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ BÉEÉÒ +ÉcÇiÉÉAÆ iÉlÉÉ +ÉxÉÖ£É´É BÉEä +ÉÉvÉÉ® {É® SÉªÉxÉ BÉEä 
ºÉàÉªÉ SÉªÉxÉ ºÉÉÊàÉÉÊiÉ uÉ®É ºÉcÉÒ-ºÉcÉÒ ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ ÉÊxÉÉÎ¶SÉiÉ ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉAMÉÉ) 
(JÉ) £ÉkÉä  : 
ªÉlÉÉ ÉÊxÉvÉÉÇÉÊ®iÉ ´ÉäiÉxÉ BÉEä +ÉãÉÉ´ÉÉ, SÉªÉxÉ ÉÊBÉEA MÉA +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ, àÉÖãÉ´ÉäiÉxÉ BÉEä 50% BÉEä n® ºÉä àÉcÆMÉÉ<Ç 
´ÉäiÉxÉ, BÉEäxpÉÒªÉ ºÉ®BÉEÉ® BÉEä n®Éå {É® àÉcÆMÉÉ<Ç £ÉkÉÉ   [´ÉiÉÇàÉÉxÉ àÉå ªÉc (àÉÚãÉ´ÉäiÉxÉ VÉàÉÉ àÉcÆMÉÉ<Ç ´ÉäiÉxÉ 
BÉEÉ) 17%  cè], ( àÉÚãÉ´ÉäiÉxÉ VÉàÉÉ àÉcÆMÉÉ<Ç ´ÉäiÉxÉ BÉEä) 30%  BÉEä n® ºÉä àÉBÉEÉxÉ ÉÊBÉE®ÉªÉÉ £ÉkÉÉ, 
300/- °ô. |ÉÉÊiÉ àÉÉc BÉEä n® ºÉä xÉMÉ® |ÉÉÊiÉ{ÉÚiÉÉÔ £ÉkÉÉ <iªÉÉÉÊn BÉEä cBÉEnÉ® cÉåMÉä * 
(MÉ) +ÉÉ´ÉÉºÉÉÒªÉ £É´ÉxÉ iÉlÉÉ ªÉÉiÉÉªÉÉiÉ VÉèºÉÉÒ +ÉxªÉ ºÉÖÉÊ´ÉvÉÉAÄ  : 
ÉªÉxÉ ÉÊBÉEA MÉA +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ, BÉEäxpÉÒªÉ ºÉÉÊSÉ´ÉÉãÉªÉ, xÉ<Ç ÉÊnããÉÉÒ ºÉä 35-40 ÉÊBÉE.àÉÉÒ. BÉEÉÒ nÚ®ÉÒ {É® ÉÎºlÉiÉ, 
ºÉÆºlÉÉxÉ BÉEä {ÉÉÊ®ºÉ® àÉå º´ÉiÉÆjÉ +ÉÉ´ÉÉºÉÉÒªÉ £É´ÉxÉ BÉEä +ÉÉ¤ÉÆ]xÉ BÉEä cBÉEnÉ® cÉåMÉä * ªÉÉÊn +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ 
+ÉÉ´ÉÉºÉÉÒªÉ £É´ÉxÉ àÉå ®ciÉä cé iÉÉä ´Éä àÉBÉEÉxÉ ÉÊBÉE®ÉªÉÉ £ÉkÉä BÉEÉ cBÉEnÉ® xÉcÉÓ cÉåMÉä iÉlÉÉ =xcå ÉÊxÉvÉÉÇÉÊ®iÉ 
n®Éå BÉEä +ÉxÉÖºÉÉ® ãÉÉ<ºÉåºÉ {ÉEÉÒ £ÉÉÒ näxÉÉÒ cÉäMÉÉÒ *  ºÉ®BÉEÉ®ÉÒ ´ÉÉcxÉ £ÉÉÒ ={ÉãÉ¤vÉ cÉäMÉÉ * 

{Én ºÉä ºÉÆ¤Ér BÉEÉªÉÇ  :  
 

®É−]ÅÉÒªÉ +ÉÉè® +ÉxiÉ®ÉÇ−]ÅÉÒªÉ £ÉÉMÉÉÒnÉ®Éå BÉEä ÉÊãÉA VÉxÉºÉÉvÉxÉ ªÉÉäVÉxÉÉ, |É¤ÉÆvÉxÉ, +ÉxÉÖºÉÆvÉÉxÉ +ÉÉè® |ÉÉÊ¶ÉFÉhÉ àÉå 
BÉEÉªÉÇ®iÉ VÉxÉºÉÉvÉxÉ +ÉxÉÖºÉÆvÉÉxÉ ºÉÆºlÉÉxÉ (+ÉÉ<Ç.A.AàÉ.+ÉÉ®.) BÉEä |ÉvÉÉxÉ BÉEä °ô{É àÉå BÉEÉªÉÇ BÉE®xÉÉ * 

 
ªÉÉäMªÉiÉÉAÄ  :  

 
(BÉE) àÉÉxªÉiÉÉ |ÉÉ{iÉ ÉÊ´É¶´ÉÉÊ´ÉtÉÉãÉªÉ  / ºÉÆºlÉÉxÉ ºÉä +ÉlÉÇ¶ÉÉºjÉ +ÉlÉ´ÉÉ ºÉÉÆÉÎJªÉBÉEÉÒ àÉå àÉÉº]® ÉÊbOÉÉÒ * 
(JÉ) SÉªÉxÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÉÊvÉiÉ FÉäjÉ àÉå BÉEàÉ ºÉä BÉEàÉ 15 ´É−ÉÇ BÉEÉ +ÉxÉÖ£É´É *  +ÉÉ´ÉänxÉBÉEiÉÉÇ uÉ®É ´ÉiÉÇàÉÉxÉ 

àÉå vÉÉÉÊ®iÉ {Én +É{É® ºÉÉÊSÉ´É [26,000/- °ô (ÉÎºlÉ®) ´ÉäiÉxÉ BÉEä ÉÊãÉA ÉÊ´ÉSÉÉ®ÉlÉÇ] +ÉlÉ´ÉÉ ºÉÆªÉÖBÉDiÉ 
ºÉÉÊSÉ´É +ÉlÉ´ÉÉ ÉÊ´É¶´ÉÉÊ´ÉtÉÉãÉªÉ BÉEä +ÉÉSÉÉªÉÇ (22400-24500 °ô. BÉEä ´ÉäiÉxÉàÉÉxÉ BÉEä ÉÊãÉA 
ÉÊ´ÉSÉÉ®ÉlÉÇ) BÉEä ºÉàÉiÉÖãªÉ cÉäxÉÉ SÉÉÉÊcA * 

 
-/-  



-2- 
(MÉ) =ààÉÉÒn´ÉÉ® ºÉä +ÉÉ¶ÉÉ ÉÊBÉE VÉÉiÉÉÒ cè ÉÊBÉE ´Éä ÉÊ´É¶Éä−É ªÉÉäMªÉiÉÉ ®JÉiÉä cÉå +ÉÉè® ÉÊBÉEºÉÉÒ ºÉÆºlÉÉxÉ BÉEÉ 

º´ÉiÉÆjÉ °ô{É ºÉä xÉäiÉßi´É BÉE®xÉä BÉEÉÒ FÉàÉiÉÉ ®JÉiÉä cÉå +ÉÉè® =xÉºÉä ªÉc £ÉÉÒ +ÉÉ¶ÉÉ BÉEÉÒ VÉÉiÉÉÒ cè 
ÉÊBÉE +É{ÉxÉä {ÉÚ´ÉÇ BÉEä BÉEÉªÉÇBÉEÉãÉ àÉå ´Éä +É{ÉxÉä ºÉÆºlÉÉxÉ BÉEä ÉÊãÉA ºÉÉàÉÉxªÉiÉ& ºÉ®BÉEÉ® ºÉä ÉÊàÉãÉxÉä 
´ÉÉãÉä +ÉxÉÖnÉxÉ BÉEä +ÉãÉÉ´ÉÉ ÉÊxÉÉÊvÉ-´ÉvÉÇxÉ BÉEÉªÉÇ àÉå +É{ÉxÉÉÒ   ÉÊ{ÉUãÉÉ BÉEÉªÉÇ-ÉÊxÉ−{ÉÉnxÉ BÉEÉ ÉÊ®BÉEÉbÇ 
£ÉÉÒ ®JÉiÉä cÉå * 

 
+ÉÉªÉÖºÉÉÒàÉÉ (+ÉÆÉÊiÉàÉ ÉÊiÉÉÊlÉ BÉEä +ÉxÉÖºÉÉ®)  :  

+ÉÉÊvÉàÉÉxÉiÉ& =ààÉÉÒn´ÉÉ®Éå BÉEÉÒ +ÉÉªÉÖ ´ÉMÉÇ 45 +ÉÉè® 55 ´É−ÉÇ BÉEä ¤ÉÉÒSÉ cÉäxÉÉ SÉÉÉÊcA * 
 

|ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ  / +ÉxÉÖ¤ÉÆvÉ BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ  :  
|ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ  / +ÉxÉÖ¤ÉÆvÉ BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ {ÉÉÄSÉ ´É−ÉÇ BÉEÉÒ cÉäMÉÉÒ *  |ÉÉÊiÉÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEÉÒ ¶ÉiÉç £ÉÉ®iÉ ºÉ®BÉEÉ®, 
BÉEÉÉÌàÉBÉE A´ÉÆ |ÉÉÊ¶ÉFÉhÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉ BÉEä ÉÊnxÉÉÆBÉE 5 VÉxÉ´É®ÉÒ, 1994 BÉEä ºÉàÉªÉ-ºÉàÉªÉ {É® ªÉlÉÉ ºÉÆ¶ÉÉäÉÊvÉiÉ 
BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ YÉÉ{ÉxÉ ºÉÆ.2/29/91-ºlÉÉ.({ÉÉÒ.2) àÉå ÉÊxÉÉÊciÉ +ÉÉnä¶ÉÉå BÉEä +ÉxÉÖºÉÉ® ÉÊ´ÉÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉ ÉÊBÉEA 
VÉÉAÆMÉä iÉlÉÉ +ÉxÉÖ¤ÉÆvÉ {É® +ÉÉxÉä ´ÉÉãÉÉå BÉEä àÉÉàÉãÉÉå àÉå, ¶ÉiÉç ºÉÆ¤Ér |ÉÉÉÊvÉBÉE®hÉ BÉEä {É®ÉàÉ¶ÉÇ ºÉä iÉªÉ BÉEÉÒ 
VÉÉAÆMÉÉÒ *  
 
<ºÉ ¤ÉÉiÉ BÉEÉ £ÉÉÒ vªÉÉxÉ ®JÉÉ VÉÉA ÉÊBÉE BÉEÉÉÌàÉBÉE A´ÉÆ |ÉÉÊ¶ÉFÉhÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉ BÉEä ÉÊnxÉÉÆBÉE 2 VÉxÉ´É®ÉÒ, 2008 
BÉEä BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ YÉÉ{ÉxÉ ºÉÆ. A¤ÉÉÒ-14017/89/2007-ºlÉÉ{ÉxÉÉ (+ÉÉ®.+ÉÉ®.) BÉEä +ÉxÉÖºÉÉ® ABÉE ¤ÉÉ® 
+ÉÉ´ÉänxÉ BÉE®SÉÖBÉEä +É£ªÉÉÌlÉ {É® ÉÊ´ÉSÉÉ® BÉE®xÉä BÉEä  ¤ÉÉn ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä ÉÊãÉA àÉÆjÉÉÒàÉÆbãÉ ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ ºÉÉÊàÉÉÊiÉ 
uÉ®É SÉªÉxÉ cÉä VÉÉxÉä {É® ªÉÉÊn =BÉDiÉ +É£ªÉÉÌlÉ ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEä |ÉºiÉÉ´É BÉEÉä +Éº´ÉÉÒBÉEÉ® BÉE®iÉä cè, iÉÉä =ºÉ 
BÉEä ¤ÉÉn +É{ÉxÉä àÉÚãÉ BÉEèb® BÉEä ¤ÉÉc® BÉEä {Én BÉEä ÉÊãÉA =ºÉ +É£ªÉÉÌlÉ BÉEÉ BÉEÉä<Ç +ÉÉ´ÉänxÉ {É® ÉÊ´ÉSÉÉ® xÉcÉÓ 
ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉAMÉÉ * 
 

ºÉÉàÉÉxªÉ ¶ÉiÉç :  
(i) ªÉÉäMªÉiÉÉ BÉEä iÉÉè® {É® =àÉÉàÉÉÒn´ÉÉ®Éå ºÉä ªÉc +ÉÉ¶ÉÉ BÉEÉÒ VÉÉiÉÉÒ cè ÉÊBÉE ´Éä +É{ÉxÉä +ÉÉ´ÉänxÉ àÉå 

ÉÊxÉÉÊvÉ-´ÉvÉÇxÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÉÊvÉiÉ ÉÊ{ÉUãÉä BÉEÉªÉÇ-ÉÊxÉ−{ÉÉnxÉ BÉEä ¤ÉÉ®ä àÉå ¤ªÉÉè®É nå * 
(ii) ªÉÉäVÉxÉÉ +ÉÉªÉÉäMÉ  / +Éx´Éä−ÉhÉ-ºÉc-SÉªÉxÉ ºÉÉÊàÉÉÊiÉ BÉEÉä <ºÉ ÉÊ´ÉYÉÉ{ÉxÉ BÉEä VÉ´ÉÉ¤É àÉå ÉÊàÉãÉä 

+ÉÉ´ÉänxÉÉå BÉEä +ÉãÉÉ´ÉÉ +ÉÉè® ÉÊBÉEºÉÉÒ BÉEÉ £ÉÉÒ xÉÉàÉ xÉÉàÉÉÆÉÊBÉEiÉ BÉE®xÉä BÉEÉ cBÉE cÉäMÉÉ * 
(iii) +ÉÉ´ÉänxÉBÉEiÉÉÇ +É{ÉxÉÉ +ÉÉ´ÉänxÉ iÉlÉÉ ºÉÉÒ.´ÉÉÒ. BÉEÉä =ÉÊSÉiÉ àÉÉvªÉàÉ uÉ®É +ÉlÉÉÇiÉÂ +É{ÉxÉä ÉÊxÉªÉÉäBÉDiÉÉ 

BÉEä uÉ®É º{É−~ '+ÉxÉÉ{ÉÉÊkÉ' ºÉÉÊciÉ £ÉäVÉå * 
(iv) |ÉÉlÉÉÔ BÉEÉä +É{ÉxÉä +ÉÉ´ÉänxÉ àÉå ÉÊnA MÉA ¤ªÉÉä®Éå BÉEä |ÉàÉÉhÉ, VÉ¤É +ÉÉè® VÉèºÉä +É{ÉäÉÊFÉiÉ cÉåMÉä, |ÉºiÉÖiÉ 

BÉE®xÉä cÉåMÉä * 
(v) ºÉÉFÉÉiBÉEÉ® BÉEä ÉÊãÉA ¤ÉÖãÉÉA MÉA ¤ÉÉc® BÉEä BªÉÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEÉä, ªÉÉÊn ´Éä ºÉ®BÉEÉ®ÉÒ ºÉä´ÉÉ àÉå xÉ cÉå 

iÉÉä, ®äãÉ´Éä ÉÊ]BÉE] ºÉÆJªÉÉ +ÉlÉ´ÉÉ ¤ÉºÉ ÉÊ]BÉE] VÉèºÉä ªÉÉjÉÉ |ÉàÉÉhÉ |ÉºiÉÖiÉ ÉÊBÉEA VÉÉxÉä {É® +ÉÉxÉä 
+ÉÉè®Ã VÉÉxÉä BÉEÉ ´ÉÉºiÉÉÊ´ÉBÉE / A.ºÉÉÒ. ÉÊuiÉÉÒªÉ FÉähÉÉÒ BÉEÉ ÉÊBÉE®ÉªÉÉ, VÉÉä £ÉÉÒ BÉEàÉ cÉä, BÉEÉ £ÉÖMÉiÉÉxÉ 
ÉÊBÉEªÉÉ VÉÉAMÉÉ *   

(vi) {ÉÚhÉÇ °ô{É ºÉä £É®ä +ÉÉ´ÉänxÉ, ºÉÉÒ.´ÉÉÒ. ºÉÉÊciÉ, +É´É® ºÉÉÊSÉ´É (|É¶ÉÉºÉxÉ-1), ªÉÉäVÉxÉÉ +ÉÉªÉÉäMÉ, 
BÉEàÉ®É xÉÆ.446, ªÉÉäVÉxÉÉ £É´ÉxÉ, ºÉÆºÉn àÉÉMÉÇ, xÉ<Ç ÉÊnããÉÉÒ-110 001 BÉEÉä <ºÉ ÉÊ´ÉYÉÉ{ÉxÉ BÉEä 
|ÉBÉEÉ¶ÉxÉ BÉEÉÒ ÉÊiÉÉÊlÉ ºÉä 45 ÉÊnxÉ BÉEä +Éxn® ÉÊàÉãÉVÉÉxÉä SÉÉÉÊcA *    

****  


